
宇
野
　

智
氏

日
鉄
物
産
シ
ス
テ
ム
建
築

協
力
会
社
と
共
に
次
世
代
の
建
築
標
準
築
く

販
売
量
増
加
へ
事
業
領
域
拡
大
模
索

プロフィール

　宇野　智氏（うの・さとし）
年（平２）信州大院修了、
旧住友金属工業（現・日本製
鉄）入社。年住金システム
建築（現・日鉄物産システム
建築）発足により転籍、年
取締役営業センター長、年
同業務センター長、年常務
取締役、年４月社長就任。
年６月日生まれ、歳。
神奈川県出身。

　
明
る
く
さ

ぱ
り
と
し
た
性
格

と
の
周
囲
評

時
代
・
歴
史
小
説

を
中
心
と
し
た
読
書
を
好
み
直
近

は
﹁
今
村
翔
吾
氏
の
作
品
に
凝


て
い
る
﹂
と
か

古
代
ギ
リ
シ


か
ら
の
こ
と
わ
ざ
﹁
幸
運
の
女
神

に
は
前
髪
し
か
な
い
﹂
が
﹁
納
得

感
が
あ
る
言
葉

チ

ン
ス
を
逃

さ
ぬ
よ
う
つ
い
衝
動
買
い
し
て
し

ま
う
﹂
と
笑
顔




社
長
就
任
の
抱
負
か

ら


　
﹁
入
社
か
ら
現
在
ま
で


年
に
わ
た
り
シ
ス
テ
ム
建
築

事
業
一
筋
で
歩
ん
で
き
た


今
回
社
長
と
い
う
大
役
を
拝

命
し
て
光
栄
に
思
う
と
と
も

に

初
の
内
部
昇
格
で
も
あ

り
重
圧
・
重
責
を
感
じ
て
い

る

協
力
会
社
の
皆
さ
ま
と

共
に
﹃
次
世
代
の
建
築
の
標

準
﹄
を
築
き
上
げ

持
続
的

に
成
長
で
き
る
強
靱
で
し
な

や
か
な
企
業
体
質
を
確
立
し

て
い
き
た
い
﹂



ど
の
よ
う
な
会
社

に


　
﹁
２
０
０
７
年
の
発
足
か

ら
目
標
を
達
成
し
続
け
現
在

も
好
業
績
を
維
持
し
て
い

る

社
員
の
頑
張
り
の
お
か

げ
だ
が

今
ま
で
の
仕
事
の

延
長
で
結
果
が
出
て
い
る
面

も
あ
る

現
状
に
甘
ん
じ
る

こ
と
な
く
次
の
成
長
の
ス
テ


ジ
へ
挑
戦
す
る
チ

レ
ン

ジ
精
神
を
持

て
も
ら
い
た

い
﹂

　
﹁
深
刻
な
人
手
不
足
の
中

で
効
率
的
な
工
法
に
よ
り
生

産
性
を
高
め
る
こ
と
が
で
き

る
当
社
の
商
品
へ
寄
せ
ら
れ

る
期
待
は
大
き
い

こ
れ
に

応
え
る
た
め
に
も
﹃
建
設
の

未
来
を
変
え
る
挑
戦
者
﹄
で

あ
り
続
け
る
こ
と
が
大
切


社
員
一
人
一
人
の
力
を
結
集

し
常
に
選
ば
れ
る
企
業
に
す

る
こ
と
が
自
分
に
課
せ
ら
れ

た
最
大
の
使
命
だ
﹂



ど
の
よ
う
な
事
業
戦

略
を


　
﹁
足
元

厳
し
い
マ

ケ


ト
環
境
下
で
も
結
果
は
出

て
い
る
が

材
料
高
騰
な
ど

で
販
売
単
価
が
上
が

た
こ

と
に
よ
る
と
こ
ろ
も
あ
る


見
か
け
は
好
調
だ
が
数
量
が

伸
び
て
い
な
い
こ
と
が
最
大

の
課
題

現
在


年
度
に

向
け
た
次
期
中
長
期
計
画
を

策
定
し
て
い
る
が

数
量
を

伸
ば
す
に
は
現
在
の
事
業
領

域
で
シ

ア
を
拡
大
す
る

か

新
た
に
広
げ
る
か
し
か

な
い
と
考
え
て
い
る
﹂



具
体
的
に
は


　
﹁
事
業
領
域
で
あ
る
鉄
骨

造
平
屋
・
２
階
建
て
の
建
物

の
う
ち
当
社
の
市
場
占
有
率

は
３
％
程
度
に
と
ど
ま

て

お
り
ま
だ
伸
び
代
が
あ
る


こ
こ
を
例
え
ば
３
階
建
て
に

も
取
り
組
む
こ
と
も
考
え
ら

れ
る

ま
た

工
場
・
倉
庫

向
け
が
受
注
の

％
を
占
め

て
い
る
が
体
育
施
設
や
店

舗

事
務
所
な
ど
に
取
り
組

む
こ
と
も
検
討
の
余
地
が
あ

る

わ
れ
わ
れ
の
強
み
を
発

揮
で
き
る
分
野
を
模
索
し
て

い
く
﹂

　
﹁
そ
の
一
環
と
し
て
新
商

品
も
中
長
期
で
投
入
す
る
必

要
が
あ
る

当
社
の
使
命
は

﹃
変
化
が
著
し
い
市
場
環
境

に
適
応
し

建
設
の
未
来
を

切
り
拓
く
こ
と
﹄

時
代
に

合

た
新
商
品
を
開
発
し


年
に
は
コ
ア
商
品
と
し
て
い

け
る
よ
う
検
討
し
て
い
く


コ
ス
ト
面
だ
け
で
は
な
く
省

力
化
施
工
や
環
境
配
慮
型
の

製
品
な
ど
が
テ

マ
に
な

る

中
長
期
計
画
期
間
で
新

商
品
を
投
入
す
る
と
と
も
に

﹃
ネ
オ
﹄
﹃
テ

オ
﹄
﹃
ト

レ
オ
﹄
の
既
存
３
商
品
を
先

鋭
化
・
拡
大
化
し
マ
イ
ナ


チ

ン
ジ
を
繰
り
返
す
こ
と

で
強
化
す
る

強
み
で
あ
る

幅
広
い
対
応
力
と
高
い
自
由

度
を
生
か
し
て
い
く
ま
た


規
格
型
で
あ
る
﹃
ネ
オ
﹄
と

﹃
テ

オ
﹄
の
販
売
に
軸
を

置
く
こ
と
で
効
率
化
を
図
り

た
い

現
在
規
格
率
は
７
割

程
度
だ
が
こ
れ
を
高
め
て
い

く
﹂


Ｍ
＆
Ａ
な
ど
は


　
﹁
事
業
領
域
拡
大
や
新
た

な
挑
戦
に
不
足
す
る
も
の
を

補
う
手
立
て
の
一
つ
と
し
て

ア
イ
テ
ム
に
入

て
い
る


特
に
施
工
管
理
を
行

て
い

る
企
業
に
は
事
業
承
継
で
困


て
い
る
と
こ
ろ
も
あ
る


具
体
的
な
案
件
は
何
も
な
い

が
ご
縁
が
あ
れ
ば
と
思

て

い
る
﹂



現
在
Ｄ
Ｘ
化
も
進
め

て
い
る


　
﹁
属
人
的
に
保
有
し
て
い

る
ノ
ウ
ハ
ウ
の
デ

タ
ベ


ス
化
を
進
め
て
い
る

世
代

交
代
は
非
常
に
大
き
な
課
題

だ
が

デ

タ
の
活
用
で
教

育
期
間
を
半
減
で
き
れ
ば
若

手
や
中
途
採
用
者
の
早
期
戦

力
化
が
可
能
に
な
る
ま
た


営
業
か
ら
工
事
ま
で
の
デ


タ
連
携
も
進
め
て
お
り

効

率
化
の
み
な
ら
ず
ヒ


マ

ン
・
エ
ラ

の
抑
制
に
よ
る

品
質
向
上
に
も
つ
な
が
る


こ
の
Ｄ
Ｘ
の
効
果
を

年
ま

で
に
発
揮
で
き
る
か
が
重
要

に
な
る
﹂



協
力
会
社
と
の
連
携

も
欠
か
せ
な
い


　
﹁
販
売
ネ

ト
ワ

ク

﹃
日
鉄
物
産
シ
ス
テ
ム
建
築

会
﹄は
１
５
０
０
社
ほ
ど
で


関
係
を
深
め
て
い
く
ま
た


フ

ブ
レ
ス
の
当
社
に
と


て
部
材
製
造
・
施
工
を
担
う

﹃
日
鉄
物
産
シ
ス
テ
ム
建
築

協
力
会
﹄
は
生
命
線

関
係

を
強
化
し
て
い
く
た
め
に
も

数
量
の
確
保
が
必
要
で

注

力
し
て
い
き
た
い
﹂



日
本
製
鉄
グ
ル

プ

で
あ
る
メ
リ

ト
も
大
き

い


　
﹁
購
入
材
の
７
割
以
上
を

日
鉄
グ
ル

プ
か
ら
購
入
し

て
お
り
グ
ル

プ
力
を
発
揮

し
て
い
る

ま
た

日
本
製

鉄
の
ブ
ラ
ン
ド
力
や
知
名
度

は
高
ま

て
お
り

採
用
に

も
効
果
的
だ

う
ま
く
活
用

し
た
い
﹂

︵
村
上
　
倫
︶
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